
 

 

 PROGETTO  

“OrientaMENTE: contrasto alla dispersione scolastica  

e supporto ai percorsi di crescita” 
 

                  Realizzato con il finanziamento della Fondazione Cassa Depositi e Prestiti – 

Bando “A scuola per il futuro” 

 

 

• OFFERTA UNIVERSITARIA:  

1- Università di Foggia, corsi di Laurea triennali e ciclo unico 

https://www.unifg.it/it/studiare/corsi-di-laurea/lauree-triennali-e-ciclo-unico  

 

2- ITS – Istituto Tecnico Superiore è una scuola post-diploma che offre percorsi formativi di 

alta specializzazione con la finalità di formare specialisti e tecnici superiori da “mettere in 

campo”, affinché, attraverso le loro competenze, contribuiscano alla nascita di un sistema 

integrato territoriale  

https://www.itsturismopuglia.it/biennio-accademico-2024-2026/   

https://www.apuliadigital.it/   

3- La fondazione ITS Green Energy Puglia è una realtà di eccellenza in Puglia nell’alta 

formazione post-diploma attraverso una serie di percorsi di specializzazione  

      https://itsgreenenergypuglia.it/   

4- Gli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy) offrono un’offerta formativa terziaria 

professionalizzante 

https://www.itsturismopuglia.it/  

5- Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario della Regione Puglia – “ADISU Puglia” 

offre diversi servizi per gli studenti, tra cui borse di studio per i più meritevoli o con 

difficoltà economiche, agevolazioni economiche, alloggi e accesso alle biblioteche  

 https://adisupuglia.it/pagina0_home.html  

 

 

https://www.unifg.it/it/studiare/corsi-di-laurea/lauree-triennali-e-ciclo-unico
https://www.itsturismopuglia.it/biennio-accademico-2024-2026/
https://www.apuliadigital.it/
https://itsgreenenergypuglia.it/
https://www.itsturismopuglia.it/
https://adisupuglia.it/pagina0_home.html


 

 

PROGRAMMI DI MOBILITÀ: Erasmus, tirocini internazionali, scambi culturali:  

1- Il Portale europeo per i giovani offre informazioni sulle opportunità che possono usufruire a 

livello europeo o nazionale  

 https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_it 

2- Interreg Volunteer Youth (IVY) è un programma per i giovani desiderosi di acquisire nuove 

esperienze internazionali attraverso il volontariato e interessati a contribuire a progetti di 

solidarietà 

https://www.interregyouth.com/about/what-is-interreg/  

3- Il Portale dei Giovani è un punto di accesso all'informazione dedicata ai giovani sulle 

opportunità di mobilità transnazionale per l'apprendimento e ha l'obiettivo di favorire la 

partecipazione giovanile a progetti/iniziative di mobilità all’estero. 

https://www.portaledeigiovani.it/  

 

• NORMATIVE REGIONALI SU TIROCINI E AUTOIMPRENDITORIALITÀ 

GIOVANILE:  

Il tirocinio universitario, è un’opportunità di cui possono beneficiare le giovani studentesse e i giovani 

studenti che sono iscritti a un corso di laurea triennale, magistrale o a ciclo unico per cominciare a 

familiarizzare con il mondo del lavoro, capire se davvero un determinato ambito rispecchia le loro 

aspettative e mettersi in gioco. Quando si parla di tirocinio universitario si fa unicamente riferimento 

al tirocinio curriculare che si svolge durante il periodo di studi e che serve ad acquisire dei CFU 

(Crediti Formativi Universitari), ma che non ha nulla a che vedere con il tirocinio extracurriculare che, 

al contrario, può essere attivato anche una volta terminato il percorso universitario e che non è 

vincolante al raggiungimento dei CFU. (Serve, in altre parole, per non farsi trovare impreparati quando 

le aziende cercano neolaureati con esperienza). 

Dove cercare un tirocinio curriculare e come attivarlo tramite università 

Quali step seguire per cercare, richiedere e attivare un tirocinio universitario? Anche in questo caso, 

un passo alla volta. Distinguiamo, intanto due modalità di ricerca di uno stage: tramite l’università o 

muovendosi in autonomia: 

https://youth.europa.eu/solidarity/young-people/volunteering_it
https://www.interregyouth.com/about/what-is-interreg/
https://www.portaledeigiovani.it/
https://www.university2business.it/formazione/quali-sono-le-lauree-piu-richieste-nel-mondo-del-lavoro/
https://www.university2business.it/formazione/tirocinio-curriculare-cosa-e-retribuzione/
https://www.university2business.it/vita-universitaria/in-quale-universita-laurearsi-per-guadagnare-di-piu/


 

 

• nel primo caso, la porta d’accesso al mondo dei tirocini curriculari sarà una sezione del sito – 

solitamente chiamata Stage&Placement – a cui lo studente accede tramite la sua pagina 

personale e dove trova tutte le posizioni che le aziende convenzionate con gli atenei mettono 

a disposizione. È possibile effettuare una selezione degli ambiti che più interessano, leggere le 

job description e, nel caso, inviare la candidatura direttamente dal portale o scrivendo agli 

indirizzi e-mail indicati; 

• nel secondo caso è possibile cercare da sé le posizioni aperte tramite LinkedIn, ad esempio, o 

controllando la sezione “lavora con noi” delle realtà in cui si vorrebbe svolgere il tirocinio 

universitario (qui un esempio).  

 

Strumenti e procedure 

Comunque, al di là di come si cerchi (e trovi) uno stage, bisogna sempre svolgere una procedura di 

attivazione con la segreteria dell’ateneo che procederà poi ad assegnare allo studente un tutor di 

riferimento che spesso lavora in sinergia con una figura HR dell’azienda. 

Il tutor redige un progetto formativo che riporta obiettivi e modalità di svolgimento dello stage, 

accompagna lo stagista lungo tutta la durata del tirocinio e chiederà, al termine, di scrivere 

una relazione sul lavoro svolto, goal raggiunti e competenze acquisite. Una volta che il contratto è 

stato redatto e firmato, l’azienda deve comunicare alla regione l’attivazione del tirocinio mediante una 

comunicazione obbligatoria per via telematica. 

Un altro elemento con cui lo studente prenderà familiarità è il registro presenze, ormai reso 

obbligatorio in quasi tutte le regioni italiane e utilizzato per monitorare e annotare le attività del 

tirocinante e lo svolgimento dello stage. 

Conclusi i mesi di stage si passa alla compilazione dell’attestato delle competenze e un’ulteriore 

procedura sempre tramite la segreteria dell’università permetterà di convalidarlo e inserirlo 

correttamente all’interno del piano di studi. 

https://www.digital360.it/lavora-con-noi/?__hstc=20410727.130aac1d4d331d376e78a29fd54d851c.1741690537536.1741690537536.1741690537536.1&__hssc=20410727.1.1741690537536&__hsfp=2572173904
https://www.university2business.it/formazione/nuove-competenze/competenze-digitali-cosa-sono-perche-le-aziende-ne-hanno-bisogno/


 

 

Quanto dura un tirocinio universitario 

Un tirocinio universitario ha una durata variabile che solitamente va dai tre ai sei mesi e può prevedere 

una formula part time (quattro ore al giorno) o full time (ovvero le classiche otto ore lavorative). 

Spesso il monte ora dipende dalla quantità di CFU che bisogna ricoprire, ma in ogni caso non può 

superare i 12 mesi e –ça va sans dire – deve essere completato prima di laurearsi. Inoltre, tranne che 

per casi particolari e regolamentati dalle singole università, uno studente non può svolgere più di un 

tirocinio contemporaneamente. 

Quando è meglio fare un tirocinio universitario 

Ovviamente non c’è una regola che indica il momento “più giusto” per iniziare un tirocinio. Tuttavia, 

soprattutto nel caso dello stage curriculare di solito è preferibile svolgerlo durante l’ultimo anno di 

università, quando è stata conseguita la maggior parte degli esami e sono state acquisite le competenze 

teoriche più importanti. 

Qui di seguito, Tirocinio per Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche: istruzioni per l’uso 

e buone pratiche! 

Tirocinio Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche: istruzioni per l’uso e buone pratiche! | 

Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione 

 

• SERVIZIO CIVILE PROINCIA DI FOGGIA 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE  

Servizio Civile Universale: che cos’è? 

Il Servizio Civile Universale è un’esperienza di impegno sociale e cittadinanza attiva con un’elevata 

valenza formativa che i giovani tra i 18 e i 28 anni (364 giorni)  possono vivere in enti e/o istituzioni 

pubbliche. Nato inizialmente come obiezione di coscienza al servizio militare obbligatorio, diventa 

Servizio Civile Nazionale con la legge 64/2001. 

È un’esperienza di impegno sociale perché il giovane volontario dedica un anno allo svolgimento di 

servizi e attività di interesse pubblico come forma di difesa non violenta della Patria. 

https://www.university2business.it/formazione/come-scegliere-universita-consigli-utili/
https://www.studiumanistici.unifg.it/it/tutte-le-iniziative/tirocinio-corso-di-laurea-scienze-e-tecniche-psicologiche-istruzioni-luso-e
https://www.studiumanistici.unifg.it/it/tutte-le-iniziative/tirocinio-corso-di-laurea-scienze-e-tecniche-psicologiche-istruzioni-luso-e


 

 

Servizio Civile Universale: a chi è rivolto? 

Possono partecipare i/le giovani con i seguenti requisiti: 

• aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il ventottesimo anno di età (28 anni e 

364 giorni) alla data di presentazione della domanda; 

• cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oppure di un Paese 

extra Unione Europea purché il candidato sia regolarmente soggiornante in Italia; 

• Non aver riportato condanna, anche non definitiva. 

Retribuzione Mensile 

Ciascun operatore volontario selezionato sarà chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un 

contratto che stabilisce, tra l’altro, l’importo dell’assegno mensile per lo svolgimento del servizio 

attualmente pari ad € 507,30, suscettibile di essere incrementato sulla base della variazione, accertata 

dall’ISTAT. 

Ogni anno è possibile presentare domanda presso i seguenti enti appartenenti a CONSOPUS e SAN 

RICCARDO PAMPURI: 

L’Ancora Monte Sant’ Angelo, Social Service Ortanova, Tecnowors Foggia, OPUS di Troia, 

Alberona, Bari, Lucera, San Ferdinando di Puglia e San Nicandro G., San Riccardo Pampuri di Foggia 

Volturino, Catelluccio al Maggiore e San Nicandro G., APS Puglia senza ostacoli Troia, Comune di 

Zapponeta, Murialdomani Lucera, Nel Paese delle Meraviglie Lucera, Abilita Ortanova. 

Per sottoscrivere la domanda e altre informazioni: 

https://domandaonline.serviziocivile.it. 

 

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - BANDO DIGITALE 

È pubblicato ogni anno il Bando per la selezione sezione di 6.478 giovani tra i 18 e 28 anni, da 

impiegare in 162 progetti, afferenti a 47 programmi di intervento di Servizio civile digitale da 

realizzarsi in Italia, già finanziati con Decreto del Capo Dipartimento per le Politiche giovanili e il 

Servizio civile universale. 

Gli aspiranti operatori volontari dovranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente 

attraverso la piattaforma Domanda on Line (DOL) raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone 

all’indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it  

https://domandaonline.serviziocivile.it./
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdomandaonline.serviziocivile.it%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3ye3d3bG0HrMDZL3Yl-GrjKQqnQKvvrndanwsg7Y-Vvn15WNOKL4c6Zuo_aem_FkLKchcpRIoP9LWywkbvhw&h=AT1i0zNT3M-IW51JexeqxomMukegnw319iUO8Q574OzB9ZKt-DtSNwDuBaYxM1seIg36OtsrWr2Ee_p24HcKRAz_7eU2wWxGrQQ5BEofn6Rw6kk5K_8ZDhJmeffEYlAC96BW&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2yoeH5XpEpo7kXjHajTJ5APv3BTwSMUh-YQYbp36cXdWRzqjCN2TZtj8L5wJMQDIAVhv18rdJtu8yae9dxM36xAez_ry15tq_YAkT8mBPmtHf-PJ8hDabelnjw6-3Zm3bsfT5dQceimr1nhpdxxC99leAlGw0gs74xUJkG3LYFDqWgOt8


 

 

I progetti hanno una durata di 12 mesi, con un orario di servizio pari a 25 ore settimanali oppure con 

un monte ore annuo di 1.145 ore, articolato su cinque o sei giorni a settimana. 

Alcuni progetti prevedono una riserva di posti dedicati ai giovani con minori opportunità e/o un 

periodo di tutoraggio da uno a tre mesi.  

Servizio Civile Universale: che cos’è?  

Il Servizio Civile Universale è un’esperienza di impegno sociale e cittadinanza attiva con un’elevata 

valenza formativa che i giovani tra i 18 e i 28 anni possono vivere in enti e/o istituzioni pubbliche. 

Nato inizialmente come obiezione di coscienza al servizio militare obbligatorio, diventa Servizio 

Civile Nazionale con la legge 64/2001.  

È un’esperienza di impegno sociale perché il giovane volontario dedica un anno allo svolgimento di 

servizi e attività di interesse pubblico come forma di difesa non violenta della Patria. 

Servizio Civile Universale: a chi è rivolto?  

Possono partecipare i/le giovani con i seguenti requisiti:  

• aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato il ventottesimo anno di età (28 anni e 

364 giorni) alla data di presentazione della domanda; 

• cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, oppure di un Paese 

extra Unione Europea purché il candidato sia regolarmente soggiornante in Italia; 

• Non aver riportato condanna, anche non definitiva. 

Retribuzione Mensile  

Ciascun operatore volontario selezionato sarà chiamato a sottoscrivere con il Dipartimento un 

contratto che stabilisce, tra l’altro, l’importo dell’assegno mensile per lo svolgimento del servizio 

attualmente pari ad € 507,30, suscettibile di essere incrementato sulla base della variazione, accertata 

dall’ISTAT. 

Ogni anno è possibile presentare domanda presso i seguenti enti appartenenti a CONSOPUS e SAN 

RICCARDO PAMPURI: 

L’Ancora Monte Sant’ Angelo, Social Service Ortanova, Tecnowors Foggia, OPUS di Troia, 

Alberona, Bari, Lucera, San Ferdinando di Puglia e San Nicandro G., San Riccardo Pampuri di Foggia 

Volturino, Catelluccio al Maggiore e San Nicandro G., APS Puglia senza ostacoli Troia, Comune di 

Zapponeta, Murialdomani Lucera, Nel Paese delle Meraviglie Lucera, Abilita Ortanova. 



 

 

Per sottoscrivere la domanda e altre informazioni: 

https://domandaonline.serviziocivile.it/ 

 

• EVENTUALI ALTRE RISORSE O INIZIATIVE LOCALI DI SUPPORTO 

ALL’ORIENTAMENTO DEI GIOVANI:  

1- ENAIP Impresa Sociale è presente nel settore dell’orientamento, con un servizio 

permanente di orientamento scolastico, formativo e professionale e di 

accompagnamento al lavoro.  

Presso la sede di Foggia, in Via Luigi Rovelli, n. 48 è sempre attivo uno sportello di 
orientamento informativo, in grado di fornire tutte le informazioni necessarie all’utenza 
che ne faccia richiesta, per individuare con attenzione il percorso 
formativo/professionale più idoneo alle proprie competenze di partenza e il profilo 
professionale più adeguato alle proprie esigenze. 

https://www.formazioneenaipfoggia.com/informazione-e-orientamento/  

 
2- L’ APS Puglia Senza Ostacoli opera nel settore della formazione e dell’orientamento 

lavorativo.  

https://www.pugliasenzaostacoli.it/chi-siamo/  

https://www.facebook.com/pugliasenzaostacoli  

 
3- L'ARPAL Puglia è l'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro della Regione 

Puglia.       Si occupa di promuovere l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e di 

gestire i servizi per l'impiego attivi sul territorio.  

https://arpal.regione.puglia.it/cpi-provincia-foggia/cpi-foggia  

https://www.facebook.com/arpalpuglia/?locale=it_IT  

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdomandaonline.serviziocivile.it%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR02MsyW09MwnLnwLwzP5nt767yg49_LHE_XT3H56OYP2OC2UdqsvWIH4H4_aem_LNtBxne3Wwp7H1Q0mkBOzw&h=AT1i0zNT3M-IW51JexeqxomMukegnw319iUO8Q574OzB9ZKt-DtSNwDuBaYxM1seIg36OtsrWr2Ee_p24HcKRAz_7eU2wWxGrQQ5BEofn6Rw6kk5K_8ZDhJmeffEYlAC96BW&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2yoeH5XpEpo7kXjHajTJ5APv3BTwSMUh-YQYbp36cXdWRzqjCN2TZtj8L5wJMQDIAVhv18rdJtu8yae9dxM36xAez_ry15tq_YAkT8mBPmtHf-PJ8hDabelnjw6-3Zm3bsfT5dQceimr1nhpdxxC99leAlGw0gs74xUJkG3LYFDqWgOt8
https://www.formazioneenaipfoggia.com/informazione-e-orientamento/
https://www.pugliasenzaostacoli.it/chi-siamo/
https://www.facebook.com/pugliasenzaostacoli
https://arpal.regione.puglia.it/cpi-provincia-foggia/cpi-foggia
https://www.facebook.com/arpalpuglia/?locale=it_IT

